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Der Senator für Finanzen 
 
 
 
 

 Freie 
Hansestadt 
Bremen 

(Stand: 23.12.2025) 

Fortbildungsprogramm 2025/2026 

Freie Plätze in Veranstaltungen - Zeitraum: 05.01. – 20.02.2026 
 
Nachstehend sind die Kurse des aktuellen Fortbildungsprogramms aufgelistet, in denen 
noch Plätze zur Verfügung stehen. 

Über Anmeldungen würden wir uns freuen. Bitte entnehmen Sie weitere Informationen zu 
den einzelnen Veranstaltungen dem Fortbildungsprogramm 2025/2026 und achten Sie auf 
die jeweilige Zielgruppenbeschreibung. 
 
Die Fortbildungsbroschüre können Sie im Internet unter Personal/Ausbildung/Personalentwick-
lung/Fortbildung  www.finanzen.bremen.de/info/fortbildung  einsehen.  

Zum Anmeldeverfahren: 

Zwar sollten Anmeldungen grundsätzlich bis spätestens acht Wochen vor Seminarbeginn oder 
zum ausdrücklich angegebenen Bewerbungsschluss einer Veranstaltung beim Senator für Finan-
zen -Referat 33- auf dem Dienstweg eingegangen sein, doch werden selbstverständlich auch 
danach noch Bewerbungen für Seminare entgegengenommen, in denen noch freie Plätze 
zur Verfügung stehen! 
Sie können sich direkt über das Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterportal der bremischen Verwal-
tung (MIP) zu den jeweiligen Veranstaltungen anmelden. Sofern Ihre Dienststelle noch nicht an 
das MIP angeschlossen ist, sind Anmeldungen aber auch weiterhin mit den besonderen Anmel-
devordrucken für die allgemeinen Veranstaltungen und IT-Kurse möglich. Die Vordrucke finden 
Sie ebenfalls unter der o.g. Adresse im Internet. 
. 
Auskünfte und Beratung: 
 Telefonnummer E-Mail-Adresse 
Mario Grunenberg (361-) 5507 Mario.Grunenberg@finanzen.bremen.de 
Ralf Harms (361-) 59992 Ralf.Harms@finanzen.bremen.de 
Volker Hohenkamp (361-) 59981 Volker.Hohenkamp@finanzen.bremen.de 
Nicole Wohlert (361-) 5463 Nicole.Wohlert@finanzen.bremen.de 
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1. Führungsfortbildung 

12. Personalführung 

25-1210-02 Modern leiten im Dienstleistungssektor - 
Servant Leadership Donnerstag, 15.01.2026 

25-1211-02 Resilienz und Stressresistenz für Füh-
rungskräfte im Bürgerservice Dienstag, 27.01.2026 

25-1214-00 In Teilzeit führen Mittwoch/Donnerstag, 
28./29.01.2026 

25-1217-06 Das Jahresgespräch als motivierendes 
Führungsinstrument Mittwoch, 18.02.2026 

25-1221-02 Führungskräfte-Input: Einfache Sprache 
als Schlüssel für mehr Bürgernähe 

Dienstag, 17.02.2026 
(13:00-15:00 Uhr online) 

13. Digitale Kompetenzen und Kulturwandel 

25-1306-02 Zwischen Remote und Präsenz: Wie 
Führung in der Digitalisierung gelingt Donnerstag, 12.02.2026 

14. Führung und Gesundheit 

25-1403-02 Hinschauen und Handeln - Umgang mit 
Psyche, Krankheit, Sucht und Co. 

Dienstag/Mittwoch, 
10./11.02.2026 

25-1404-00 Zentriert und präsent – Achtsamkeit als 
Führungsprinzip 

Montag-Mittwoch, 
09.-11.02.2026 
(09:00-12:15 Uhr online) 

16. Managementkompetenzen 

25-1608-00 Korruptionsprävention als Führungsauf-
gabe Montag, 12.01.2026 

2. Fortbildung für alle Beschäftigten 

21. Persönliche Kompetenzen 

25-2103-00 Sich als junge*r Mitarbeiter*in behaupten. 
Die Methode Forum-Theater 

Mittwoch/Donnerstag, 
21./22.01.2026 

25-2108-00 Nachhaltige Beschaffung in der Bremi-
schen Verwaltung Donnerstag, 22.01.2026 

25-2115-01 Stärke deine kognitive Flexibilität und An-
passungsfähigkeit Freitag, 23.01.2026 

22. Soziale Kompetenzen 

25-2203-02 Ich bin "ganz Ohr" - Kompetenzen in der 
Gesprächsführung Dienstag, 03.02.2026 

25-2206-02 
Publikumsfreundliche Kommunikation 
und Telefontraining - Ein Lächeln kann 
man hören! 

Montag/Dienstag, 
09./10.02.2026 

24. Digitalisierung und Kulturwandel 

25-2407-00 Veränderungskompetenz – Den Wandel 
verstehen und Zukunftsfähigkeit sichern 

Dienstag/Mittwoch, 
17./18.02.2026 
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25-2414-03 Digitale und sprachliche Barrierefreiheit – 
erklärt in einem Snack 

Mittwoch, 28.01.2026 
(13:00-15:00 Uhr online) 

25. Gesundheit 

25-2515-01 Lass deine Arbeit im Büro: Sorgen der 
Bürger nicht zu Ihren machen Mittwoch, 11.02.2026 

26. Diversity Management und Antidiskriminierung 

25-2604-00 
Migrationsgesellschaft und Verwaltungs-
handeln: Herausforderungen und Chan-
cen 

Mittwoch/Donnerstag, 
28./29.01.2026 

25-2621-00 Inklusion erkennen und umsetzen - Stär-
kung der beruflichen Teilhabe Mittwoch, 11.02.2026 

27. Europa und Sprachen 

25-2702-00 Gleichstellung von Frauen in der EU und 
im Land Bremen Mittwoch, 21.01.2026 

25-2705-00 EU-Englisch in der Praxis 
freitags, 09.01.-06.02., so-
wie 20.-27.02.2026 
(09:00-11:00 Uhr) 

28. Recht 

25-2811-00 Grundlagen und Auffrischung - Basiswis-
sen für Datenschutzbeauftragte 

Dienstag/Mittwoch, 
13./14.01.2026 

29. KI-Fortbildung 

25-2909-05 Effektive Nutzung von KI in der Verwal-
tung 

Mittwoch, 04.02.2026 
(10:30-12:00 Uhr online) 

25-2911-00 Die EU-KI-Verordnung (AI-Act): Was Or-
ganisationen wissen und tun müssen 

Donnerstag, 12.02.2026 
(09:30-11:30 Uhr online) 

25-2913-01 KI und Ethik - Verantwortung in einer au-
tomatisierten Welt 

Mittwoch/Donnerstag, 
18./19.02.2026 

3. Aufstieg, Fördermaßnahmen, Nachwuchskräfte 

31. Haushalt, Finanzmanagement und SAPopa und Sprachen 
25-3141-00 Forderungsmanagement Montag, 26.01.2026 

33. Frauenförderung und Gleichstellung 

25-3303-00 Personalrecht für Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragte Montag, 16.02.2026 

34. Gesundheitsmanagement, Arbeitsschutz und Suchtprävention 

25-3404-00 Psychische Belastungen ermitteln mit 
dem MOLA-Fragebogen Mittwoch, 28.01.2026 

25-3408-00 Alle an einen Tisch - sicher die BEM-Run-
den moderieren 

Mittwoch/Donnerstag, 
18./19.02.2026 
 

43. Einführungsfortbildung 

25-4301-03 Einführungsfortbildung für neue Mitarbei-
ter*innen 

dienstags, mittwochs, 
14.01., 20./21.01. und 
27./28.01.2026 
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51. Vortragsreihen 

25-5103 B-00 
Vortrag Antisemitismus: Antisemitismus 
verstehen: Aktuelle Formen eines bestän-
digen Problems 

Dienstag, 20.01.2026 
(12:30-14:00 Uhr online) 

25-5103 C-00 

Vortrag Allyship: Was heißt es Verbün-
dete*r zu sein? Wie kann ich diskriminie-
rungssensibel und solidarisch handeln – 
auch wenn ich selbst nicht betroffen bin? 

Mittwoch, 18.02.2026 
(12:30-14:00 Uhr online) 

7. Informationstechnologien 

70. IT-Fachanwendungen und E-Government 

25-7050-02 PuMaOnline für die Personalsachbearbei-
tung 

Dienstag/Mittwoch, 
03./04.02.2026   

 

72. Büroanwendungen 

25-7214-01 Layout-Ideen ausleben: Mit Word zum 
Designhelden 

Montag-Mittwoch,  
12.-14.01.2026 

25-7235-02 Zaubern mit Excel – Umfangreiche Aus-
wertungen von Daten mit PivotTabellen 

Montag-Donnerstag,  
12.-15.01.2026 

25-7237-02 
Höhere Magie mit Excel - Datenaufberei-
tung und -auswertung mit Power Query 
und Power Pivot 

Montag-Mittwoch,  
26.-28.01.2026 

25-7270-02O Erstellen von Präsentationen – Power-
Point 

Montag-Mittwoch,  
16.-18.02.2026 (online) 

25-7281-02O Grenzenloses Duo!? Mit Word und Acro-
bat zum barrierefreien PDF 

Montag/Dienstag, 
02./03.02.2026 (online) 

25-7282-02O Ohne Stolpersteine: Ein barrierefreies 
PDF-Formular mit Acrobat bauen 

Mittwoch, 04.02.2026  
(online) 

74. Präsentation der Dienststellen im Internet/Intranet 

25-7403-02 Administration eines KOGIS-Internetauf-
tritts (Chefredaktionstätigkeiten) 

Donnerstag, 15.01.2026 

25-74 ff Zu den Kursen des/der Kogis-Baukasten-
systems/Zusatzmodule melden Sie sich 
bitte auch bei nicht terminierten Kursen 
an. Termine werden bei Bedarf bekannt 
gegeben. 

 

76. Spezielle Anwendungen 

25-7602-00 GeoPortal Bremen - eine Webanwendung 
zur Darstellung und Analyse von Daten 

Dienstag, 27.01.2026 
(online) 
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