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Vielfalt 

anerkennen 

und entfalten

Weshalb wichtig?
Anerkannte Vielfalt 

(Gemeinsamkeiten und 

Unterschiede) macht 

Teilhabe möglich, 

Teilhabe stärkt  

Selbstwirksamkeit, 

Selbstwirksamkeit stärkt 

die Motivation sich zu 

engagieren

... regt zum Nachdenken an, 

macht neugierig auf den 

Anderen, entdeckt 

Gemeinsamkeiten,

weckt Lust, die vielfältigen 

Kompetenzen im 

Verwaltungsalltag einzusetzen

… steckt auch den Finger 

in die Wunde, fordert 

heraus, 

spricht diskriminierendes 

Verhalten an

… hat die eigenen Vorurteile im Blick,

ist sich der Vielfalt in der Bevölkerung 

bewusst und richtet politisches Handeln 

und Verwaltungshandeln daran aus

Erklärung Diversity Management
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AFZ 30

Diversity-

Fachexpertise

- im Einsatz-

Diversity-Konzept

vom Senat 

gefordert

Sensibilisieren

- PE* -

Grundlagenkurse  

und verschiedene 

Themen in der 

Fortbildung

Klares 

Bekenntnis zu 

Vielfalt

Thema in 

Ausbildung 

und Aufstieg

Orientierung und

Handlungsleitfaden 

für die Dienststellen

(siehe S. 4 und 5) 

umfangreichere

Multiplikator*innen-Lehrgang

(verschiedene Zielgruppen)

Beratung zu  

spezifischen 

Themen 

Zielgruppen 

fördern

- PE* -

Interkulturelles 

Mentoring

- PE -

Netzwerke 

- PE -

AFZ 30 – Diversity-Fachexpertise

*In Kooperation mit der Senatorin für Finanzen, Referat 31


