
 

V 

ZUGRIFF AUF DIE E-LEARNING-
UNTERLAGEN DES AFZ



 

 

Die Texte, Bilder und Grafiken sind ein Angebot des Aus- und Fortbildungszentrums. Sie 
dienen ausschließlich dem persönlichen Service und der Information der Nutzenden der 
bremischen Dienststellen, Einrichtungen und Betriebe. 

Eine Vervielfältigung, Veröffentlichung oder Speicherung in Datenbanken sowie jegliche 
Form der gewerblichen Nutzung oder die Weitergabe an Dritte ist verboten. Verboten ist 
außerdem die Nutzung von Titelbild und Logo, von personenbezogenen Daten und von 
unrechtmäßig veröffentlichtem Material. 

 Zur verwaltungsinternen Benutzung 
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1.1 Zugriffslink 
Nachfolgend finden Sie den Zugriffslink auf unsere E-Learning-Unterlagen: 

Link zum Lernportal 

Speichern Sie sich diesen als Favoriten im Browser ab. 

 

1.2 Registrieren 
Zunächst müssen Sie sich im System registrieren. Dafür finden Sie auf der Startseite die 
Schaltfläche Registrieren Sie sich hier. 

 
 

Geben Sie im nächsten Schritt die Informationen ein und nutzen Sie anschließend die 
Schaltfläche Legen Sie sich ein Konto an.  

Die Informationen zum Thema Rechnungsempfänger*in können Sie folgendermaßen 
eingeben (Spiegelstriche + Funktionspostfach it-fortbildung@afz.bremen.de): 

 
 

https://dataportlms.web.hamburg.de/ilp/pages/catalogsearch.jsf?catalogId=7657843,7657845,8438069,11178375&menuId=7657832&locale=de-DE&showbundlekeys=false&sidebarExpanded=true&q=%7B!q.op%3DAND%7D%20*:*&rows=10&fq=%7B!tag%3DsubTreeIdsDirect%7D%20subTreeIdsDirect:(1%2F0%2F11178375%2F)
mailto:it-fortbildung@afz.bremen.de
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Wichtige Hinweise: 

1) Die Informationen zum Thema Rechnungen sind Pflichtfelder, die bremischen E-
Learning-Unterlagen sind selbstverständlich kostenfrei. 

2) Es sind Kursangebote von Dataport (inkl. Preis) sichtbar. Diese dürfen nicht gebucht 
werden! Bitte beachten Sie nur die bremischen Unterlagen (vgl. 1.4) 

3) Die bremischen E-Learning-Unterlagen sind ab dem Folgetag der Registrierung 
sichtbar. 

 

1.3 Anmeldung 
Nach erfolgreicher Registrierung können Sie sich mit dem Anmeldenamen und Kennwort am 
System anmelden.  Zudem steht Ihnen die Schaltfläche Kennwort vergessen zur Verfügung. 

 
 

1.4 Übersicht der Inhalte 
Auf der Übersichtsseite der Inhalte werden Ihnen alle Themen in einer alphabetischen 
Sortierung angezeigt. 

Auf der rechten Seite können Sie die Sortierung anpassen. 

Auf der linken Seite können Sie nach bestimmten Themen filtern. Klicken Sie dazu auf den 
entsprechenden Themenfilter. 
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Wenn Sie einen Filter ausgewählt haben, können Sie diesen natürlich auch wieder entfernen. 

Klicken Sie dazu auf der linken Seite erneut auf den Filter. Alternativ können Sie den Filter 
unter der Suchzeile mit einem Kreuz entfernen. 
 

 
 
Hinweis: 
 
Nur die Themen mit dem Bremer Schlüssel als Bild sind die für die FHB relevanten Themen. 
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1.5 Inhalt öffnen 
Um einen Inhalt zu öffnen müssen Sie in der Übersicht auf die entsprechende Kachel klicken. 
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In der darauffolgenden Ansicht müssen Sie auf die Kachel Training öffnen klicken.  

 
Anschließend werden Ihnen die Inhalte zum jeweiligen Thema in der altbekannten Optik 
angezeigt. 
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Kontakt 
Wenden Sie sich bei Fragen an unser Funktionspostfach it-fortbildung@afz.bremen.de. 

 

 

mailto:it-fortbildung@afz.bremen.de


Version vom Februar 2026 
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